Моніторинг методичної роботи
1.Укажіть методичну проблему над якою працює місто

Упровадження в навчально-виховний процес особистісно зорієнтованого, компетентнісного й діяльнісного підходів як умова розвитку особистості в інформаційно-освітньому середовищі.


2. Міська проблема методичного об’єднання.

Активізація пізнавальної діяльності учнів шляхом упровадження інноваційних технологій.

3. Методична проблема школи.

Упровадження гуманної педагогіки в навчально-виховний процес засобами інноваційних технологій.


4. Методична проблема шкільного м/о

Упровадження гуманно - особистісного підходу в навчально-виховний процес на уроках: 
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5. Особиста методична проблема 















































6. Назвіть етапи реалізації методичної проблеми

	Підготовчо-діагностичний
	1)  ознайомлення з літературою;
2)  ознайомлення з нормативними документами;

3)  виявлення передового педагогічного досвіду з методичної проблеми;

4) уточнення теми методичної проблеми. 

	Теоретичний
	1) складання картотеки літературних джерел;

2) виписки з літературних джерел;

3) опрацювання матеріалів передового педагогічного досвіду.

	Аналітичний
	1) аналіз опрацьованої літератури;

2) планування практичного застосування;

3) перші кроки практичного впровадження, апробація;

4) корекція

	Практичний
	1) активне практичне застосування;

2) упровадження інновацій у практику своєї діяльності;

3) проведення відкритих уроків, позакласних заходів для вчителів фахівців з даного предмета;

4) виступ на засіданні методичного об’єднання 


	Узагальнюючий
	1) самоаналіз власної педагогічної діяльності;
2) узагальнення матеріалів у формі власного портфоліо; 

3) активне поширення досвіду роботи над методичною проблемою; 
       3.1) проведення міських, обласних семінарів, консультпунктів; 

      3.2) виступ на педагогічній раді; 

      3.3) поширення досвіду роботи з методичної проблеми на шпальтах періодичних видань;
      3.4) випуск навчально-методичних посібників;

4) презентація напрацювань. 



7. Зобразіть схематично вертикаль допомоги як учителю-предметнику, класному керівнику

Учитель – колеги - керівник м/о – заступник директора з навчально-виховної роботи – директор – міський методист з предмета – методист СОІППО з предмета, або
Учитель – колеги - керівник м/о – керівник міського м/о – міський методист з предмета – методист СОІППО з предмета


8. Напрямки діяльності методичної служби міста.

Робота з учителями-стажистами, робота з різними за категоріями педагогів (ІІ, І, вища), робота з заступниками директорів, моніторинги, вивчення рівня знань, вивчення ППД, методичний супровід

9. Напрямки діяльності методичної служби школи
Робота з учителями – стажистами, робота з учителями «вищої кваліфікаційної категорії», вивчення ППД, моніторинги, вивчення рівня знань.

10. Форми роботи методичної служби міста

Семінар, консультпункт, творча лабораторія, майстер-клас, педагогічна студія, методичний бенефіс, школа педагогічної майстерності, трибуна педагогічного досвіду, школа молодого вчителя, семінар-конференція з залученням науковців, педагогічний клуб, творчі групи, м/о і т.д.


11. Форми роботи методичної служби школи

Школа молодого вчителя, школа вдосконалення педагогічної майстерності, творчі групи, динамічна група, майстер-клас, творчий звіт, м/о, круглий стіл, семінар-практикум, психолого-педагогічний семінар, педагогічні читання, методичний фестиваль, діагностика, робота над власною методичною проблемою, самоосвіта, атестація, відкриті уроки, тренінги.

12. Як часто проводиться діагностування вчителів, укажіть тематику.

Щорічно, неодноразово (2 рази), в залежності від плану роботи закладу

· виявлення рівня професійних якостей;
· рівень знань та володіння інноваційними технологіями;

· виявлення труднощів у роботі;

· виявлення рівня знань та умінь щодо впровадження методичної проблеми;
13. Чи задовольняє вас робота методичної служби міста

Так.

14. Чи задовольняє вас робота шкільного м/о.

Так.
15. Звідки надходять новинки методичного спрямування?

Від міського методиста з предмета, заступника директора, керівника м/о, колег, інтернет-ресурсів, педагогічної преси.


16. Яка роль шкільного методичного кабінету в професійному становленні.

Методичний супровід, випуск методичних бюлетенів, організація презентації досвіду роботи вчителів (взаємовідвідування), надання консультацій


17. Які моніторинги проводились?

Місто: атестація, фізична культура, учителів-стажистів…..
Заклад: моніторингу читацьких навичок учнів 4 класів, моніторинг рівня знань, моніторинг з визначення шляхів підвищення рівня професійної компетентності.

18. Чи маєте ви портфоліо?

Так.


19. Які останні досягнення? (Указати результати участі учнів у конкурсах та олімпіадах. Результати участі у фахових конкурсах)

20. Форми підвищення професійного рівня.

Самоосвіта, портфоліо, відкриті уроки, майстер-клас, курси підвищення кваліфікації.
21. Які форми роботи інших м/о міських чи шкільних вам подобаються більше?

Усе влаштовує

22. Від кого ви отримуєте найдієвіше методичну допомогу?

